Krajowa Izba Podatkowa zaprasza do udzialu w szkoleniu pt.:

Delegowanie pracownikow za granice — jak przygotowaé sie do
rewolucyjnych zmian

Juz od 31 lipca 2020 r. zaczng obowiazywacé nowe zasady delegowania pracownikéw do panstw Unii Europejskiej. Dla
polskich pracodawcéw delegujacych pracownikéw za granicg beda to najwigksze zmiany od czasu wstapienia naszego
kraju do Unii Europejskiej. Zmiany w wigkszosci sa niekorzystne dla firm, skrécone zostana maksymalne okresy
delegowania, nalozone zostana nowe obowiazki w zakresie koordynacji ubezpieczen.

Unia Europejska przyjeta zmiang dyrektywy dotyczacej delegowania pracownikéw, ktéra od 31.07.2020 r. ograniczy
swobodg delegowania pracownikow i podwyzszy koszty z tym zwiazane. Niekorzystne zmiany przyniesie tez
nowelizacja przepisOw o koordynacji ubezpieczenn spotecznych. Natomiast w kwestii stosowania przepiséw
podatkowych wiele watpliwosci rodzi wchodzaca w zycie Konwencja MLI. Obawy budzi tez sprawa Brexitu i
regulacji dotyczacych wspdtpracy z Wielka Brytania. W 2020 r. pracodawcéw delegujacych pracownikow czekaja
najwigksze zmiany od czasu wstapienia Polski do UE.

Obecnie delegowanie pracownikéw jest bardzo ograniczone ze wzgledu na epidemi¢ COVID-19 i ograniczenia w
przekraczaniu granic.

W zwiazku z nadchodzacymi zmianami i nowymi przepisami, ktére nalezy wziagé pod uwage przy delegowaniu
pracownika niezbedne staje si¢ odpowiednie przygotowanie merytoryczne pracodawcow, bowiem nieprawidtowosci
(zwiazane np. z nieprawidlowym ustaleniem kraju, w ktérym nalezy odprowadza¢ zaliczki na podatek od pracownika)
moga kosztowaé naprawdg wiele. Szkolenie ,,Delegowanie pracownikéw za granicg — jak przygotowac si¢ do
rewolucyjnych zmian” ma na celu praktycznie przygotowaé Panistwa do tego by wyslanie pracownika odbyto sie
zgodnie z przepisami.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z formami delegowania pracownikéw do pracy za granica,
uregulowaniami polskich i europejskich przepiséw w tym zakresie, a takze przygotowanie pracodawcéw do udzielenia
pracownikom pomocy dotyczacej prawidlowego opodatkowania uzyskanych przez nich dochodéw. Szczegdtowo
przedstawione zostana przepisy dotyczace koordynacji ubezpieczeni spotecznych, dzigki czemu uczestnicy poznaja
praktyczne mozliwosci jak najbardziej optymalnego wykorzystania ich w praktyce.

Szkolenie ma na celu przygotowanie pracodawcé6w do zmian w przepisach, ktére wejda w zycie od 31 lipca 2020 r.
Przedmiot szkolenia:

Na szkoleniu uczestnikom przyblizone zostang prawne uwarunkowania dotyczace zatrudniania pracownikéw poza
granicami kraju. Oméwione zostang réwniez obowiazki pracodawcow w zakresie odprowadzania zaliczek na podatek

oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od pracownikéw zatrudnionych poza granicami.

Dla kogo przeznaczone jest szkolenie:
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Szkolenie kierowane jest do os6b zatrudnionych w dziatach kadr i ksiggowych firm delegujacych pracownikéw za
granicg, do przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ poza granicami kraju, a takze do doradcéw podatkowych,
wiascicieli i pracownikéw biur rachunkowych.

Miejsce szkolenia: Katowice
Godzina szkolenia: 09:00
Data szkolenia: 26.08.2020

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Oddelegowanie: podréz stuzbowa, odestanie — podobienstwa i réznice

2. Swobodny przeptyw pracownikow i swoboda Swiadczenia ustug w Unii Europejskiej

2.1. Dyrektywa 96/71 — obowiazek stosowania regulacji wewnetrznych panstwa, w ktérym wykonuje pracg pracownik

2.2. Dyrektywa 2018/957 — wprowadzajaca od 31.07.2020 r. do dyrektywy 96/71 zasadg¢ ,,taka sama ptaca, za taka
samg place”

2.2.1. W jaki sposéb zmienig si¢ warunki delegowania

2.2.2. Podré6z stuzbowa a delegowanie

2.2.3. Delegowanie obywateli panistw trzecich do krajéw UE

2.2.4. Réznice migdzy pojeciami ,,wynagrodzenie” a ,,stawka minimalna”
2.2.5. Regulacje dla agencji pracy tymczasowej

2.2.6. Niemcy — nowelizacja ustawy o delegowaniu pracownikéw

2.3. Dyrektywa wdrozeniowa 2014/67/UE — przepisy wykonawcze do dyrektywy 96/71 — obowigzujace od czerwca
2016 .

2.4. Brexit — warunki wspotpracy z Wielka Brytania po jej wystapieniu z UE

3. Zasady podejmowania pracy przez Polakow za granica

3.1. Wybrane §wiadczenia otrzymywane przez pracownikow oddelegowanych za granicg:
3.1.1. podréz stuzbowa — diety i inne §wiadczenia

3.1.2. zakwaterowanie — kontrowersje zwigzane z ustaleniem czy stanowi ono przychéd dla pracownika czy nie,
najnowsze orzeczenia sadow

3.1.3. opieka medyczna
3.1.4. dodatek za roztake

3.1.5. zwrot kosztéw przeniesienia stuzbowego
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3.1.6. uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych i stuzbowego do celéw prywatnych
4. Zastosowanie przepisow umow o unikaniu podwojnego opodatkowania

4.1. Miejsce zamieszkania

4.2. Zasady dotyczace opodatkowania pracownikéw najemnych — czyli nie tylko 183 dni

4.3. Zasady dotyczace opodatkowania innych kategorii dochodéw otrzymywanych przez osoby delegowane:
4.3.1. Wolny zawo6d

4.3.2. Opodatkowanie dochodéw cztonkéw organéw stanowiacych spétek

4.3.3. Opodatkowanie dochodéw artystéw i sportowcow

4.3.4. Pracownicy panistwowi

4.3.5. Dochody otrzymywane w zwiazku z nauczaniem i prowadzeniem badan naukowych

4.3.6. Dochody marynarzy

4.3.7. Dziatalnos$¢ gospodarcza

4.4. Konwencja MLI - znaczenie zmian wprowadzonych w umowach o unikaniu podwdéjnego opodatkowania
5. Zasady dotyczace pobierania zaliczek na podatek

6. Ubezpieczenia spoleczne pracownikow pracujacych poza granicami

6.1. Koordynacja systemow ubezpieczeniowych w Unii Europejskie;j

6.2. zasady koordynacji

6.3. pracownicy delegowani — zasady uzyskiwania formularzy A-1

6.4. pracownicy transportu migdzynarodowego

6.5. pracownicy pracujacy jednoczesnie na terenie kilku pafistw cztonkowskich

6.6. osoby prowadzace dziatalnos¢ w kilku panstwach jednoczesnie

6.7. ubezpieczenia pracownikéw pracujacych w krajach pozaunijnych (m. in. umowa z Ukraing)

6.8. planowane od 2020 r, zmiany w przepisach: skrocenie okreséw wydawania zaswiadczen Al, niekorzystne zmiany
dla pracownikéw mobilnych (np. kierowcow)

6.9. Brexit a koordynacja przepiséw w zakresie ubezpieczen

7. Zasady sporzadzania przez platnikéw informacji dla pracownikéw pracujacych za granica
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7.1. Obowiazki ptatnikéw, sporzadzanie informacji PIT - 11

7.2. Przeliczanie dochodéw zagranicznych i podatku zaptaconego za granica na zlote
8. Metody unikania podwdjnego opodatkowania

8.1. Metoda wylaczenia z progresja

8.2. Metoda odliczenia proporcjonalnego — ulga abolicyjna

8.3. Konwencja MLI — w jaki sposéb wptynie na opodatkowanie pracownikéw?

9. Ulgi i odliczenia dla uzyskujacych dochody zagraniczne, abolicja podatkowa
9.1. Odliczenie diet

9.2. Koszty uzyskania przychodu

Cena szkolenia obejmuje:

e zajecia dydaktyczne, materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, dyplom ukoriczenia szkolenia,
lunch, serwis kawowy.

Rezerwacja wg kolejnosci zgloszen. Ilos¢ miejsc ograniczona. W celu zgloszenia udzialu w szkoleniu nalezy
wypelni¢ formularz zgloszeniowy i przesta¢ go faksem na numer: (042) 235-31-96. Po otrzymaniu zgloszenia
odeslemy Panstwu potwierdzenie przyjecia rezerwacji. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
(042) 235-31-95.

Serdecznie zapraszamy.

Rozpoczecie szkolenia: 26.08.2020 09:00
Ilo$¢ godzin: 5

Miejsce szkolenia: Katowice

Cena regularna uczestnictwa 590,00 zt

jednej osoby netto:

Cena regularna uczestnictwa 725,70 zi
jednej osoby brutto:
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