Krajowa Izba Podatkowa zaprasza do udzialu w szkoleniu pt.:

Raportowanie schematéw podatkowych - nowy obowiazek podatnikow i

nie tylko...

Sprawdz, czy Twoja firma objeta jest obowiazkiem raportowania schematéw podatkowych?

Wiekszo$¢ przedsiebiorstw uwaza, ze schematy podatkowe ich nie dotycza — w rzeczywistosci jest inaczej!
Przepisy juz obowiazuja, a pierwszym terminem granicznym jest koniec czerwca 2019, przy czym czes$é
obowiazkow moze dotkna¢ podatnikéw juz teraz.

1 stycznia 2019 roku weszty w zycie przepisy w zakresie przekazywania Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej
informacji o schematach podatkowych.

Pojecie schematu podatkowego jest definiowane przez Ministerstwo Finanséw niezwykle szeroko, w zwiazku z czym
obowiazek raportowania dotyczy¢ moze niemal kazdego przedsiebiorcy.

W praktyce wiele czesto spotykanych sytuacji moze rodzi¢ dla firmy obowiazek raportowania schematéw
podatkowych. Powstaje bowiem szereg pytan, np.:

Czy przekwalifikowanie stosunku pracy pracownika z umowy o prace na kontrakt realizowany w ramach
samozatrudnienia to schemat podatkowy?

By¢ moze do raportowania zobowiazuje podatnika juz sama zmiana oferty faczaca np. kilka produktéw czy ustug w
jeden zestaw - opodatkowany wedtug nizszej stawki VAT?

Czy przeksztalcenie spotki kapitatowej w spotke osobowa moze zosta¢ uznane za schemat podatkowy?

Zapraszamy Panstwa na szKkolenie ktore rozwieje te i wiele innych watpliwosci jakie rodza sie w zwiazku z
wejSciem w zycie nowych przepisow.

Wprowadzaja one dotkliwe sankcje w postaci kar finansowych oraz zakazéw prowadzenia dziatalnosci, nie tylko za
niewdrozenie procedur MDR, ale takze za niedopetnienie obowigzkéw raportowych.

Nowelizacja naktada obowiazek wprowadzenia wewngtrznej procedury w zakresie przeciwdziatania niewywiazywaniu
si¢ z obowiazku przekazywania informacji o schematach podatkowych (procedura MDR) w stosunku do czgsci
podmiotéw uczestniczacych w tworzeniu czy realizacji schematu podatkowego.

Celem szkolenia jest omdéwienie wprowadzonej instytucji raportowania, okreslenie kogo dotycza nowe przepisy,
wskazanie obowiazkéw ciazacych na firmach oraz sposobéw ich realizacji. W trakcie szkolenia oméwiony zostanie
takze zakres i sposéb wdrozenia wewnegtrznej procedury MDR.
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Miejsce szkolenia: Hotel WILENSKI, ul. Knosaly 5 - Olsztyn
Godzina szkolenia: 09:00
Data szkolenia: 21.05.2019

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:
1. Wstep:

1. Cel wprowadzenia przedmiotowych regulacji i podstawy prawne ich stosowania.

2. Czy krajowy zakres obowigzkéw w zakresie raportowania jest rownie szeroki, jak w regulacjach unijnych?

3. Czy podobne obowiazki maja podatnicy rowniez w innych krajach?

4. Pierwsze wyjasnienia Ministra Finansow.

5. Czy TSUE moze kwestionowaé brzmienie polskich przepisow, a mozliwos¢ wycofania si¢ z przedmiotowych
przepiséw MDR?

I1. Co nalezy raportowac?

1. Jak nalezy rozumie¢ schemat podatkowy:

o

. krajowy,
. transgraniczny,
. standaryzowany.

o o

[\

. W jakich przypadkach obowigzek raportowania nie powstanie:

a. w przypadku biezacego doradztwa podatkowego, audytéw i przegladéw,
b. w zwiazku z realizacja szkolen lub literaturg przedmiotu.

. Ktére schematy sa objgte raportowaniem?

. Spotkanie z podatnikiem, rozmowy telefoniczne z podatnikiem a obowigzek raportowania?
. Jakie podmioty nalezy uzna¢ za kwalifikowane?

6. Powstanie obowiazku a moment raportowania.

W B~ W

III. Jakie podmioty zobowiazane sa do raportowania.

1. Definicja pojgcia ,,Promotor”,

2. Definicja pojecia ,,Korzystajacy”,

3. Definicja pojecia ,, Wspomagajacy”.

4. Obowiazki w zakresie raportowania kazdego z ww. podmiotow.

IV. Zasady raportowania schematéw do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej:

1. W jakim terminie nalezy wypelni¢ obowiazki w zakresie raportowania?

2. Raportowanie wstecz, tj. czy obowiazkiem raportowania sa réwniez objgte wczesniejsze okresy?

3. Przyktadowe zakresy informacji wymagajacych raportowania.

4. W jaki sposéb nalezy realizowaé obowiazek raportowania? — narzedzia przygotowane przez Ministerstwo
Finanséw.
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5. Zasady raportowanie przez Promotora.
6. Zasady raportowanie przez Korzystajacego.
7. Zasady raportowanie przez Wspomagajacego.
8. Czy tajemnica zawodowa dotyczy obowigzku przekazania informacji.
9. Jakie dane i informacje nalezy posiada¢ aby wypelni¢ obowiazki raportowania.
10. Mozliwe sankcje administracyjne i karne przewidziane za niewlasciwe wypelnienie obowiazkow w zakresie
raportowania.

V. Wewnetrzna procedura raportowania schematow:
1. Jakie podmioty musza wprowadzi¢ taka procedura?
2. Jak zbudowac taka procedure i co powinna ona zawieraé?
3. Czy wprowadzenie procedury daje jakies korzysci, ogranicza ryzyka itp.?

Cena szkolenia obejmuje:

¢ zajecia dydaktyczne, materiaty szkoleniowe przygotowane przez eksperta, dyplom ukonczenia szkolenia,
lunch, serwis kawowy.

Rezerwacja wg kolejnosci zgloszen. Ilos¢ miejsc ograniczona. W celu zgloszenia udzialu w szkoleniu nalezy
wypelni¢ formularz zgloszeniowy i przesta¢ go faksem na numer: (042) 235-31-96. Po otrzymaniu zgloszenia
odeslemy Panstwu potwierdzenie przyjecia rezerwacji. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
(042) 235-31-95.

Serdecznie zapraszamy.

Rozpoczecie szkolenia: 21.05.2019 09:00

Ilosé godzin: 5

Miejsce szkolenia: Hotel WILENSKI, ul. Knosaly 5 - Olsztyn
Cena regularna uczestnictwa 590,00 zt

jednej osoby netto:

Cena regularna uczestnictwa 725,70 zt
jednej osoby brutto:
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